Beleidsplan 2026 tot en met 2030
van de Diaconie van de Hervormde Gemeente te Purmer

Woord vooraf

Voor u ligt het beleidsplan van de Diaconie van de Hervormde Gemeente te Purmer voor de jaren
2026 tot en met 2030. In dit beleidsplan wordt de lijn uitgezet voor de komende vijf jaren om
inzicht te geven in het werkgebied van de Diaconie en welke taken hieruit voortvloeien. De
diakenen verzorgen de uitvoering hiervan en zullen, daar waar nodig, gemeenteleden, jong en
oud, hiervoor inschakelen. Het dienstbaar zijn aan de naaste is namelijk niet alleen een taak
voor diakenen maar ook voor overige gemeenteleden.

1 Visie op Diaconaat

Bij diaconaat gaat het om het bereiken van een samenleving, dichtbij en wereldwijd, waarin
wordt omgezien naar elkaar, waarin met respect wordt omgegaan met onze leefwereld, en
waarin rijkdom eerlijk wordt verdeeld. Vanuit deze visie staan wij voor barmhartigheid en
gerechtigheid. Dat gebeurt door te delen wat de kerk aan gaven geschonken is, te helpen waar
geen helperis en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt. Dit is ook te
vinden in de Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland. In ordinantie 8.3 staat dat de
gemeente geroepen is tot de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid door:

- het betrachten van onderling dienstbetoon;

- het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming aan wie dat nodig hebben;

- het deelnemen in arbeid ten behoeve van het algemeen maatschappelijk welzijn;

- het signaleren van knelsituaties in de samenleving;

- het bevorderen van de zorg voor het behoud van de schepping.

2 Structuur van de Diaconie

Het dagelijks bestuur van de Diaconie bestaat uit een voorzitter/penningmeester en een
secretaris. Deze worden ondersteund door een diaconale rentmeester en één of meerdere
vrijwilligers.

De diakenen onderhouden contacten met diverse partijen binnen de gemeente en zijn lid van de
kerkenraad.

3 Financiéen

De Diaconie ontvangt haar gelden via collectes, giften en nalatenschappen. Tevens bezit het
verworven gelden uit goederen (landerijen) uit het verleden. De opbrengsten hiervan worden
ingezet voor diaconale doeleinden.

Gezien de huidige financiéle positie heeft de Diaconie voldoende mogelijkheden om bij rampen/
calamiteiten direct over te gaan tot verstrekken van geldelijke ondersteuning. Daarnaast kan een
beroep op de kerkelijke gemeente worden gedaan voor het inzamelen van extra gelden.

3.1 Eigen vermogen/diaconale reserve
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De Diaconie zorgt voor verantwoordelijk beleid met inachtneming van een gezonde diaconale
reserve. Bij een niet sluitende begroting zullen de tekorten ten laste komen van het eigen
vermogen. Tekorten tot € 5.000,- worden als acceptabel beschouwd.

Het eigen vermogen zal niet worden afgebouwd tot € 0,-. De Diaconie houdt rekening met een
groeiend aantal ondersteuningen in de komende periode. Een eigen vermogen van minimaal €
75.000, - wordt als acceptabel beschouwd. De verwachting is dat de komende vier jaren dit
minimum nog niet bereikt zal worden. Het vermogen boven de €75.000 zal in de komende jaren
worden afgebouwd door een hogere besteding aan de omschreven doelen.

3.2 Uitgangspunten besteding diaconaal geld/ goederen
Voor bestedingen van gelden/ goederen, worden de volgende uitgangspunten gehanteerd:
. Alle inkomsten worden jaarlijks besteed aan diaconale doeleinden,

o Vrijgekomen gelden en de rente wordt besteed aan diaconale doeleinden tot een
maximum van €8000,

o Indien in enig jaar de uitgaven groter zijn dan de inkomsten, zal dit ten laste komen van
het eigen vermogen (zie ook punt 2.1).

4 Archivering
De notulen, jaarrekeningen en begrotingen zullen in een map van de One-Drive van de
Purmerkerk worden geplaatst.

5 Deelbeleidsplannen
5.1 Omzien naar elkaar (ONE)

Vanuit de diaconale opdracht wil de werkgroep oog hebben voor elkaar, in momenten van zorg
maar ook in momenten van stilstaan bij heugelijke momenten. Als leden van een gemeente zijn
wij geroepen om naar elkaar om te zien, elkaar te steunen, te helpen en elkaar te bemoedigen.

De mensen die we vanuit de werkgroep ONE trachten te bereiken zijn eenzamen,
gehandicapten, (langdurig) zieken, ouderen, gemeenteleden die een gevangenisstraf moeten
uitzitten, alsmede hun familie en naasten.

Diaconale activiteiten:

o Wekelijks bloemen van de kerk naar iemand die een opkikker nodig heeft.

o Alle 80-plussers krijgen rond hun verjaardag bezoek en een bos bloemen.

e Met Pasen en Kerstmis wordt aan alle 80-plussers en vrijwilligers een bloemstukje o.i.d.
uitgedeeld.

o Alle gemeenteleden krijgen een verjaardagskaart.

e Bezoekjes aan mensen die dat op prijs stellen, en ziek of eenzaam zijn

5.2 Sociale dienstverlening en missionaire presentie
5.2.1 Sociale dienstverlening

De Diaconie kan financiéle en niet-financiéle ondersteuning verlenen. Niet-financiéle
hulpverlening kan zijn: praktische hulp, bijvoorbeeld bij een verhuizing, een opruimklus of iets
dergelijks. Elk verzoek wordt besproken binnen de Diaconie en gemeenteleden zal gevraagd
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worden hierbij ‘helpende handen’ te zijn. Is uitvoering van een verzoek niet haalbaar voor de
Diaconie dan zal hiervan een terugkoppeling plaatsvinden naar de aanvrager of volgt een
doorverwijzing naar bekende stichtingen/organisaties.

5.2.2 Missionaire presentie

Het werk van de diaconie bevat ook een missionaire component. Bij diaconaat wordt namelijk
gekeken en geluisterd naar dat wat er in de directe omgeving van de Purmerkerk speelt: wat zijn
de zorgen? Met wie gaat het goed en wie wordt niet gezien? Wat is nodig? De antwoorden hierop
zijn zowel diaconaal als missionair van karakter. Het gaat om sociale betrokkenheid bij mensen
uit de Purmer.

In de komende jaren start in de Purmer, op de locatie van het huidige golfterrein, de bouw van
uiteindelijk 4000 woningen. Deze wijk zal beperkte maatschappelijke en culturele voorzieningen
hebben. De vraag is ook of er plaatsen zullen zijn waar mensen elkaar kunnen ontmoeten. De
Purmerkerk heeft de ambitie om de kerk en nevenruimte geschikt te maken voor activiteiten op
het terrein van cultuur, ontmoeting, verdieping en bezinning. Dit in het kader van de diaconale en
missionaire presentie van de Purmerkerk.

In 2025 wordt begonnen met een aantal activiteiten zoals concerten op zondagochtend,
speciaal voor mensen uit de buurt. Het doel is om ieder jaar vier keer een Purmerkerkconcert te
organiseren. In ditzelfde jaar is ook een begin gemaakt met andere activiteiten zoals een
koffieochtend met gedichten en muziek en een creatieve middag. In de toekomst kan de
Purmerkerk een platform zijn voor het nadenken over de grote vragen van het leven. Dat kan
bijvoorbeeld gaan over duurzaamheid en landbouw, of over identiteit en diversiteit. Afhankelijk
van de behoefte van mensen in de omgeving van de Purmerkerk is het mogelijk om
maatschappelijke activiteiten te organiseren, bij voorkeur in samenwerking met organisaties in
en rond de Purmer, waaronder de Gemeente Purmerend.

5.3 Goede doelen
In deze werkgroep worden de goede doelen geselecteerd voor de collecties in de kerk.
De doelen moeten voldoen aan de volgende criteria:

o Nederlandse doelen moeten een ANBI-status hebben.

e Op de website van het goede doel moet duidelijk zijn wie het bestuur vormt van de
stichting.

e De stichting ontplooit geen commerciéle activiteiten.

o De overheadkosten zijn laag (< 5% van de begroting).

Het collecterooster wordt in overleg met de kerkrentmeesters opgesteld en door de kerkenraad
goedgekeurd. Het College van Diakenen ziet erop toe dat in principe op elke zondag een
diaconale collecte wordt gehouden. De bestemmingen worden in het centrale overleg
besproken en vastgelegd, waarbij de mogelijkheid open wordt gehouden om in geval van een
noodsituatie een collecte te houden.

De diaconale collecten krijgen zoveel mogelijk een specifieke bestemming. Door middel van de
nieuwsbrieven, website en afkondigingen in de diensten wordt de gemeente geinformeerd over
de bestemming van een collecte.
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6 Doelstellingen

In het voorgaande hoofdstuk heeft elke werkgroep haar doelstellingen verwoord. Daaruit zijn een
aantal hoofddoelstellingen gedestilleerd voor de komende jaren. Deze doelstellingen worden
jaarlijks op de agenda gezet.

a. Meer geld (renteopbrengsten en afbouwen vermogen met €8.000,- per jaar)
schenken aan goede doelen en de andere doelstellingen in het beleidsplan. Het
voorstel is om daar het lopende jaar al mee te starten. Dit wordt uitgevoerd als
een wijziging van de verdeelsleutel van de giften.

“Omzien naar elkaar” ondersteunen en stimuleren in de gemeente.

c. Inhetkadervan de diaconale en missionaire presentie van de Purmerkerk
activiteiten organiseren . Dit is al in gang gezet voor 2025 met de organisatie van
twee Purmerkerkconcerten en een aantal creatieve middagen in de nevenruimte.
De Diaconie wil 100% van de kosten van deze activiteiten gaat betalen.

7 Verantwoording

Dit beleidsplan is opgezet door de diakenen Carla van Es en Wout van der Spek in samenwerking
met de vrijwilligers Adri van Moorsel en Annelies Groenland
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